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Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Atrium Ljungberg AB
(publ), org.nr 556175-7047, i Sickla den
21 mars 2024

Deltagare: Enligt forteckning i Bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal roster for
envar rostberattigad.

&1

Det beslutades att valja Johan L jungberg att som ordférande leda dagens stamma. Det antecknades
att ordféranden anmodat Jorgen S. Axelsson att som sekreterare féra dagens protokoll.

§ 2

Det beslutades att godkanna den dagordning som tidigare varit inford i kallelsen till stamman.

§3

Det beslutades att godkanna forslaget enligt Bilaga 1 sasom rostlangd vid dagens bolagsstamma
samt att i sarskild forteckning upptagna gaster, som inte ar aktiedgare eller aktieagare som inte
anmalt deltagande i stamman pa foreskrivet satt, kan narvara vid stamman.

Det antecknas att aktieagarna fore bolagsstamman hade mojlighet att utéva sin rostratt genom
postrostning i enlighet med bestammelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551) och bolagets
bolagsordning.

Redovisning av resultatet av postroster avseende varje punkt pa dagordningen framgar av Bilaga
2. | bilagan anges saledes for vatje forslag till beslut dels antalet roster for och mot, dels antalet
roster som aktieagare som upptagits i rostlangden har avstatt fran att avge, dels antalet aktier for
vilka roster har avgetts, dels den andel av aktiekapitalet som dessa roster representerar.

§4

Det beslutades att dagens protokoll skulle justeras, férutom av ordféranden, av Carina Sverin,
(representerande Afa Forsakring) och Anna Stromberg (foretrddande Carnegie Fonder AB). Det
antecknades att justeringspersonemas uppdrag aven innefattar att kontrollera rostlangden och att
inkomna postroster bfir ratt atergivna i stammoprotokollet.

€5

Det antecknades att kallelse till stamman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar den
15 februari 2024 samt offentliggjorts pa bolagets webbplats den 14 februari 2024. Upplysning om
att kallelse skett har skett genom annons i Dagens Nyheter den 15 februari 2024.

Stamman fann att den blivit behérigen sammankallad.
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§6

Styrelsens och verkstillande direktérens arsredovisning for moderbolaget och koncemen samt
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2023 framlades.

§7

Det antecknades att bolagets revisar tillstyrker att bolagsstamman faststaller de framlagda resultat-
och balansridkningarna fér moderbolaget respektive koncemen.

Det beslutades att faststalla resultat- och balansrakningar for moderbolaget respektive koncernen
avseende rakenskapsaret 2023 sasom dessa intagits | arsredovisningen.

§8

Det beslutades att bevilja styrelseledaméterna och verkstdllande direkitren ansvarsfrinet far
firvaltningen av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2023,

Det antecknades att ingen aktiedgare ristat emot ansvarsfnihet.

Det antecknades att styrelseledamdter som representerade egna och andras aktier liksom verk-
stallande direktéren inte deltog i beslutet savitt avser egen ansvarsfrihet.

§9

Det antecknades att styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) dver den
fireslagna utdelningen farelag vid stamman.

Stamman beslutade 1 enlighet med styrelsens och verkstallande direktérens av revisom tillstyrkta
forslag att till bolagsstammans forfogande, | moderbolaget, staende vinstmedel,
9 628 110 458 kronor skulle disponeras enligt faljande:

Kontant utdelning om 3,50 kronor per aktie, dvs. sammanlagt 441 370 514 kronor, uppdelat
pa tva utbetalningstilifallen om vardera 1,75 kr per aktie.

Aterstoden, 9 186 739 944 kronor, balanseras i ny rikning.

Det noterades att det totala utdelningsbeloppet ar baserat pa antal utestiende aktier per 31
december 2023 och att detta belopp kan komma att omriaknas far det fall att antalet aktier i bolaget
pa avstamningsdagen fir utdelning har férandrats.

Som avstamningsdag for forsta utbetalningen faststalldes mandagen den 25 mars 2024, och som
avstdmningsdag for andra utbetalningen faststalldes fredagen den 27 september 2024. Det
antecknades att utdelningen beraknas sandas ut genom Euroclear Sweden ABs fdrsorg torsdagen
den 28 mars 2024 respektive onsdagen den 2 oktober 2024.
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§10

Det beslutades i enlighet med valberedningens farslag att styrelsen skulle besta av sex ordinarie
ledamdter utan suppleanter.

§ 11

Det beslutades i enlighet med valberedningens farslag att arvode till styrelsen skulle utga med
1 680 000 kronor att fordelas enligt fordelningen 480 000 kronor till styrelsens ordfdrande samt
240 000 kronor till envar av dvriga styrelseledamdater. Vidare beslutades att ersattning ska utga for
arbete i revisionsutskottet med 115 000 kronor till utskottets ordférande och 50 000 till envar av de
ovriga utskottsledamadter styrelsen utser.

Det beslutades att arvode till revisorn skulle utga enligt godkand rakning.

§12

Det antecknades att de av valberedningen fdreslagna personernas relevanta uppdrag i1 andra
faretag framgar av arsredovisningen.

Till styrelseledamater far tiden intill slutet av ndsta arsstamma beslutades, i enlighet med
valberedningens farslag, om omval av Johan Ljungberg, Gunilla Berg, Simon de Chateau, Conny
Fogelstrom, Sara Laurell och Johan Thorell. Johan Ljungberg omvaldes till styrelsens ordférande.

§13

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation och valberedningens fdrslag beslutades att valja
Deloitte AB som revisor i bolaget for tiden intill slutet av den arsstdmma som halls 2025 Det
antecknades att Deloitte AB informerat bolaget om att revisionsbolaget har fir avsikt att utse
auktoriserade revisorn Hans Waréen till huvudansvang revisor att underteckna revisionsberattelsen.

§14

Det beslutades att godkdnna styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen for
rakenskapsaret 2023.

§15

Det beslutades att foljande riktlinjer for erséttning till bolagsledningen ska galla fram till arsstamman
2028 om inte omstandigheter uppkommer som gér att revidering dessféninnan maste ske.
Riktlinjerna omfattar verkstallande direktoren och évriga i bolagets ledning. Ersattning som ingar i
riktlinjerna ska omfatta 16n och andra ersatiningar till bolagsledningen. Ersatining jamstalls med
overlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i framtiden forvarva vardepapper fran bolaget.
Det optionsprogram for koncernens anstallda och det lanesubventionsprogram for bolagsledningen
vid farvarv av aktier i bolaget som beslutades av arsstiamman 2018, varav sistnamnda férlangdes
vid arsstamman 2023, ingar inte i dessa riktlinjer men finns beskrivha nedan (*) for att fa en
uppfattning om bolagets totala ersatiningspaket.

Riktlinjernas bidrag till bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
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Bolagets affarsstrategi ar att utveckla attraktiva och hallbara stadsmiljder dar manniskor vill leva,
arbeta och vistas, idag och i1 framtiden. For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se
www.al.se. Malet med ersattningspaketet ar att motivera, behalla och beléna kvalificerad personal
for deras bidrag till att uppna bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Olika former av ersatining

Den ersattning som erbjuds ska vara marknadsmassig och bestar av fast l6n. Ingen rérig 16n eller
prestationsrelaterad ersattning utgar. Pensionsatagandena ar premiebaserade och innebar att
bolaget inte har nagot ytterligare atagande efter erliggande av de arliga premierna. Ovriga férmaner
som erbjuds utgdrs av formansbil och friskvardsbidrag.

Upphdérande av anstéllining

Vid uppsagning fran bolagets sida har VD tolv manaders uppsagningstid. Ovriga i bolagsledningen
har upp till sex manaders uppsagningstid. Vid uppsagning fran bolagets sida har VD ratt ill
avgangsvederlag uppgaende till tolv manadsléner. Nagra dvriga avgangsvederlag forekommer inte.

Lon och anstaliningsvillkor for anstallda

Lon och anstillningsvillkkor fir bolagets anstdllda har beaktats vid beredning av dessa
ersattningsriktlinjer genom att uppgifter om anstilldas totalersatining, ersattningens komponenter
samt ersattningens o©Okning och o&kningstakt over tid har utgjort en del av
ersdttningsutskottets/styrelsens beslutsunderlag vid utvardenngen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som filjer av dessa. | den ersattningsrapport som tas fram avseende utbetald och
innestaende ersattning som omfattas av rktlinjerna kommer utvecklingen av avstandet mellan
bolagsledningens ersattning och dvriga anstalldas ersatining att redovisas.

Beslutsprocess for faststallande, dversyn och genomfdrande av riktlinjer

Ersattningsutskottet bestar av styrelsens samtliga ledamoter. Dess huvudsakliga uppgifter ar att
bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor
for bolagsledningen. Ersattningsutskottet ska aven fdlja och utvardera eventuella pagaende och
under aret avslutade program for rérliga ersattningar till bolagsledningen. Det ska aven fdlja och
utvardera tillampningen av de rktlinjer for ersattningar till bolagsledningen som bolagsstamman
enligt lag ska besluta om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram farslaget till
bolagsstamman far beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte, i den man de berérs av fragorna, den verkstallande direktdren eller andra personer i
bolagsledningen.

Frangaende av riktlinjer for ersattning

Riktlinjerna enligt ovan far frangas av styrelsen om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det och
ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att
sakerstilla bolagets ekonomiska barkraft.

Farslaget overensstammer i allt vasentligt med de riktlinjer som godkandes vid arsstamman 2020.
(")
Optionsprogram far koncernens anstallda

Samiliga anstdllda 1 koncernen (fdrutom anstillda inom TL Bygg AB) erbjods 2018 att till
marknadspris forvarva higst 1 000 kopoptioner vardera i Atrium Ljungberg AB. 94 500 képoptioner
forvarvades. Optionerna kunde utnyttjas under perioden 16 augusti - 31 december 2021. Syftet med
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programmet var att skapa forutsattningar for att behalla kompetent personal samt 6ka motivationen
hos de anstalida. Styrelsen beddmde att programmet var till fordel 6r bolaget och bolagets
aktieagare. Bolagets kostnad for optionsprogrammet bedémdes totalt hégst uppga till 2 mkr.

Lanesubventionsprogram for bolagsledningen vid farvarv av aktier | bolaget

Bolagsledningen erbjéds 2018 en bruttolonebaserad rantefinansiering av lan till aktiekdp i bolaget,
motsvarande hela den rantekostnad som uppkommer i samband med upptagande av lan i av
bolaget anvisad bank. Finansieringen var villkorad av fortsatt anstéllning, tillganglig langst till 2023
och skulle upphdra om aktier som forvarvats med stéd av finansieringen avyttrades. Programmet
forlangdes och utdkades vid arsstamman 2023. Bruttolonedkningen kan darefter vara tillganglig
under hdgst 5 ar och hogst motsvara rantekompensation for ett lan om 2,5 mkr per person. Fér VD
galler dock ett hagsta lanebelopp om 6 mkr. Bolagets arliga kostnad far lanesubventionsprogrammet
beraknades uppga till hdgst cirka 3,3 mkr inklusive sociala avgifter vid fullt deltagande och med en
antagen arlig ranta om 5 procent.

Syftet med programmet ar att stimulera ledande befattningshavares aktiedgande 1 bolaget och
darmed starka ledningens langsiktiga intresse av en god vardeutveckling pa aktien. Styrelsen
beddmer att programmet ar till fardel fdr bolaget och bolagets aktieagare.

§16

Det beslutades att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill ndsta arsstamma vid ett eller flera
tillfallen, besluta om nyemission av aktier av serie B motsvarande higst 10 procent av Bolagets
aktiekapital med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Emission far ske mot kontant
betalning, genom kvittning eller apport. Vid avvikelse fran aktiedgarmas foretradesratt ska aktier
emitteras pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas faretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske pa ett tidseffektivt satt fér att finansiera farvarv av fastigheter eller faretag
som bolaget kan komma att genomféra eller genomféra andra investeringar, sasom exempelvis
investeringar i egna pagaende eller framtida projekt. Nyemission av aktier med stéd av
bemyndigandet ska, vid avvikelse fran aktiedgamnas foretriadesratt, ske till marknadsmassig
teckningskurs enligt de radande marknadsfarhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.

Saval styrelsen som den verkstallande direktoren bemyndigades att vidta de smarre justeringar |
beslutet som kan visa sig erforderliga for registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Det antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet.

§17

Det beslutades att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta
beslut om att férvarva sammanlagt sa manga aktier av serie B att bolagets innehav vid var tid inte
averstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm och far
endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs, eller genom ett forvarvserbjudande riktat till samtliga aktieagare,
varvid farvarvet ska ske till ett pris som vid beslutstillfdllet motsvarar lagst gallande borskurs och
hagst 150 procent av gallande borskurs. Betalning for aterkopta aktier ska erlaggas kontant.
Styrelsen ska kunna besluta att aterkép av egna aktier ska ske inom ramen for ett aterkdpsprogram
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| enlighet med artikel 5 | EU:s marknadsmissbruksfdrordning, om syftet med forvarvet endast ar att
minska bolagets aktiekapital.

Det beslutades vidare att bemyndiga styrelsen, att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om att dverlata egna aktier av serie B. Overlatelse av aktier av serie B far ske
med hogst det totala antalet egna aktier av serie B som bolaget vid var tid innehar. Overlatelser far
ske pa eller utanfor Nasdaq Stockholm, innefattande en ratt att besluta om awvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta
sdljkurs. Overlatelse av aktier utanfér Nasdag Stockholm ska ske till ett marknadsméssigt pris,
varvid en marknadsmassig rabatt i forhallande till borskurs far tillampas, i kontanter eller varde pa
erhallen egendom.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden ar att ge styrelsen dkat handlingsutrymme i arbetet med
bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt for att bolaget pa ett
tidseffektivt satt skall kunna erldgga betalning med egna aktier av serie B i samband med eventuella
forvarv av fastigheter eller féretag som bolaget kan komma att genomfara. Syftet med
bemyndigandet &r dven att kunna anvanda férsaljningslikviden efter genomfard dverlatelse av egna
aktier i serie B i samband med exempelvis investeringar i egna pagaende eller framtida projekt samt
eventuella férvarv av fastigheter eller foretag som bolaget kan komma att genomféra.

Saval styrelsen som den verkstallande direktoren bemyndigades att vidta de smarre justeringar |
beslutet som kan visa sig erforderliga for registrening av beslutet hos Bolagsverket.

Det antecknades att beslutet fattades med erforderlig majontet.

§18

Da inget i Gvrigt forekom avslutades arsstamman.
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Bilaga 1

Rostlangden bilaggs endast originalprotokollet
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Sammanstallning av forhandsroster och rostinstruktioner vid Atrium arsstamma 2024-03-21

ROSTER TOTAL
Fréga Ombud % av
Postroster SEB |Postroster, Citi Postroster TOTAL anmslda
ovriga réster

1.1 16 370 853 472 826 1331616 18175295 12,51%
2. 16 370 853 472 826 1331616 18175295 12,51%
3. 16 370 853 472 826 1331616 18175295 12,51%
4. 16 370853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
S. 16 370853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
7. 16 370 853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
8.i 16 370 853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
8.ii 16 370 853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
8.iii 16 370 853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
8.iv 16 370853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
8.v 16 370 853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
8.vi 16 370 853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
8.vii 16 370 853 472 826 1331616 18175295 12,51%
9. 16 370 853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
10. 16 370 853 472 826 1331616 18175295 12,51%
11. 16 370 853 472 826 1331616 18175295 12,51%
12.1i 16 370853 472 826 1331616 18175295 12,51%
12.1ii 16 370 853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
12,16 16 370853 472 826 1331616 18175295 12,51%
12.11iv 16 370 853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
12.1v 16 370853 472 826 1331616 18175295| 12,51%
12.1vi 16 370853 472 826 1331616 18175295 12,51%
12.2 16 370853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
13.1 16 370 853 472 826 1331616 18175295 12,51%
14. 16 370 853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
15. 16 370 853 472 826 1331616 18175295 12,51%
16. 16 370853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
17. 16 370 853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%

Bilaga 2
ROSTER FOR
Fraga Ombud % av
Postroster SEB| Postroster, Postroster TOTAL anmiida
Citi ovriga roster

11 16 370 853 472 826 939 962 17 783 641 12,24%
2. 16 370 853 472 826 1331616 18175295| 12,51%
3. 16 370 853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
4. 16 370 853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
S. 16 370 853 472 826 1331616 18175295| 12,51%
7. 16 343 257 472 826 1331616 18 147699 12,49%
8.i 16 340 076 472 826 1331616 18 144 518 12,48%
8.ii 16 340 076 472 826 1331616 18 144 518 12,48%
8.iii 16 340 076 472 826 1331616 18 144518 12,48%
8.iv 16 340 076 472 826 1331616 18 144 518 12,48%
8.v 16 340 076 472 826 1331616 18 144 518 12,48%
8.vi 16 340 076 472 826 1331616 18 144 518 12,48%
8.vii 16 340 076 472 826 1331616 18 144 518 12,48%
9] 16 370 853 472 826 1331616 18175 295| 12,51%
10. 16 363 486 472 826 1331616 18 167 928 12,50%
11 16 370 853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
121 15 098 316 287 911 1331616 16717 843 11,50%
12.1i 16 260 754 472 826 1331616 18 065 196 12,43%
12.1ii 16 267 647 472 826 1331616 18 072 089 12,43%
121iv 15 940 063 287 911 1331616 17 559 590 12,08%
121v 16 275 014 472 826 1331616 18079 456 12,44%
12.1vi 2 160 755 1301 07 3462062 2,38%
1221 15 103 960 472 826 1331616 16 908 402 11,63%
13.1 16 370 853 472 826 1331616 18 175 295 12,51%
14, 15 758 679 472 826 1331616 17563 121| 12,08%
15. 15 858 175 287 911 1331616 17477 702 12,03%
16. 16 199 014 472 826 1331616 18 003 456 12,39%
17. 15 893 609 472 826 1331616 17 698 051 12,18%
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Sammanstallning av forhandsroster och rostinstruktioner vid Atrium arsstamma 2024-03-21

ROSTER MOT
Frags SHond % av anmaida
Postroster SEB = o Postroster TOTAL
Postroster, Citi T raster
owriga
1.1
2.
3.
4
5.
7.
8.i
8.i
8.1
8.iv
8w
B.vi
B.vii
9.
10. 7 367 7 367 0,01%
11.
12.1i 1265919 184915 1450834 1,00%
12,100 103 481 103 481 0,07%
12100 103 206 103 206 0,07%
12.1 v 430 750 184915 615 705 0,42%
121y 95 839 95 839 0,07%
12.1 wi 14 210098 472 826 30309 14 713 233 10,12%
12.21 1260275 1260 275 0,87%
13.1
14. 612 174 612 174 0,42%
15. 512 678 184 915 697 593 0,48%
16. 171 839 171 839 0,12%
17. 441 278 441 278 0,30%

ROSTER AVSTAR
Friga Ombud 8% ay
Postraster SEB | Postraster, Citi Postroster TOTAL anrmdlda
fByriga roster
11 391 654 391 654 0,27%
2.
3.
4.
5.
7. 27 596 27 596 0,02%
8.i 30777 30 777 0,02%
8.ii 30777 30 777 0,02%
8. 30777 30 777 0,02%
B.iv 30777 30 777 0,02%
8.v 30777 30 777 0,02%
Bwi 30777 30 777 0,02%
B.vii 30777 30 777 0,02%
9.
10.
11.
12.1i 6618 6618 0,00%
121 6618 6618 0,00%
12.1ii
121 v
121w
12.1 vi
12,21 6618 6 618 0,00%
131
14.
15.
16.
17. 35 966 35 966 0,02%
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